SATZUNG der GenoPfleGe eG - ggnogﬂﬂengeG%g

die Genossenschaft fur Pflege und Gesundheit

I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§1FIRMA UND SITZ

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet ,GenoPfleGe eG - die Genossenschaft fir
Pflege und Gesundheit",

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Wiesbaden.

§ 2 ZWECK UND GEGENSTAND

(1) Zweck der Gesellschaft ist es, den Erwerb und die Wirtschaft ihrer Mitglieder durch
gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb zu férdern.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist hierbei insbesondere:

a) die gemeinsame Interessensvertretung fir die beteiligten im Bereich des
Pflege- und Gesundheitswesens tatigen Mitglieder;

b) der gebiindelte Einkauf von im Rahmen der wirtschaftlichen Tatigkeit bendtigten
Gegenstianden des Anlage- und Umlaufvermdgens;

c) die Organisation von Fortbildungsveranstaltungen im Bereich des Pflege- und
Gesundheitswesens;

d) die Zurverfiigungstellung von Kooperationspartnern fir die beteiligten Einrichtun-
gen und Personen aus dem Bereich des Pflege- und Gesundheitswesens;

e) die Erbringung und Vermittlung von Dienst- und Serviceleistungen, insbesondere
im Zusammenhang mit der Leistungserfassung, Leistungsabrechnung und buchhal-
terischen und steuerlichen Betreuung in Bezug auf die von den beteiligten
Einrichtungen und Personen im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit erbrach-
ten Leistungen sowie

f) alle weiteren Tatigkeiten, die darauf abzielen, die beteiligten Einrichtungen und
Personen aus dem Bereich des Pflege- und Gesundheitswesens im Rahmen ihrer
Leistungserbringung zu unterstlitzen und ihre Interessen in wirtschaftlicher und
ideeller Hinsicht zu fordern.

(3) Die Dauer der Genossenschaft ist unbestimmt.

(4) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf Personen, welche nicht Mitglied der
Genossenschaft sind (Nichtmitglieder), ist nicht zugelassen. Die Beschaftigung von
Personen, welche nicht Mitglied der Genossenschaft sind (Nichtmitglieder), ist
hingegen zulassig.

(5) Die Genossenschaft kann Niederlassungen und Zweigstellen errichten und sich im

Rahmen von { 1 Abs. 2 GenG an Unternehmen beteiligen.
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Il. MITGLIEDSCHAFT
§ 3 ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT
(1) Die Mitgliedschaft konnen erwerben:

a) natlrliche Personen,

b) Personengesellschaften,

c) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts, die flr die Nutzung
oder Zurverfigungstellung der Guter sowie der Nutzung oder Erbringung der
Dienstleistungen der Genossenschaft in Frage kommen.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung,
die den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss, und

b) die unbedingte Zulassung des Beitritts durch die Genossenschaft.

Vor Abgabe der Beitrittserklarung ist dem Antragsteller eine Abschrift dieser
Satzung in der jeweils geltenden Fassung zur Verfligung zu stellen.

(3) Die Mindestmitgliederzahl betragt drei.

(4) Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste (§f 16 Abs. 2 c) der Satzung)

einzutragen und hiervon unverzlglich zu benachrichtigen.

§ 4 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kiindigung (§ 5 Abs. 1 und 2 der Satzung);
b) Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6 Abs. 1 der Satzung);
c) Tod (ff 7 der Satzung);
d) Aufldsung oder Erldschen einer juristischen Person oder Personengesellschaft
(§ 8 der Satzung);
e) Ausschluss (f 9 der Satzung).

§ 5 KUNDIGUNG

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft durch Kiindigung zu beenden.

(2) Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens 6
Monate vor Schluss des betreffenden Geschéftsjahres zugehen.

(3) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch
die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann
es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschaftsanteile zum

Schluss eines Geschaftsjahres kiindigen.
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§ 6 UBERTRAGUNG DES GESCHAFTSGUTHABENS

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsgutha-
ben durch schriftliche Vereinbarung mit Zustimmung des Vorstands auf einen
anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinanderset-
zung ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied wird oder bereits
Mitglied ist. Die Ubertragung des Geschaftsguthabens ist nur zulassig, sofern das
Geschiaftsguthaben des Erwerbers nach Zuschreibung des Geschaftsguthabens des
Verauflerers den Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit denen der Erwerber
beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht liberschreitet.

(2) Ein Mitglied kann, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden, sein Geschaftsgutha-
ben auch teilweise libertragen und damit die Gesamtanzahl seiner Geschaftsanteile

verringern. Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 7 AUSSCHEIDEN DURCH TOD

Mit dem Tod eines Mitglieds geht dessen Mitgliedschaft auf die Erben (iber. Die
Mitgliedschaft der Erben endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall
eingetreten ist (§ 77 Abs. 1S. 1 u. 2 GenQ).

§ 8 AUFLOSUNG ODER ERLOSCHEN EINER JURISTISCHEN PERSON

ODER EINER PERSONENGESELLSCHAFT
Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie,
so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem die Auflésung
oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die
Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger
fortgesetzt.

§ 9 AUSSCHLUSS
(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres
ausgeschlossen werden, wenn
a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungs-
mafligen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniiber bestehenden Verpflichtun-
gen nicht nachkommt, insbesondere wegen Nichterflllung einer Verbindlichkeit
die Einleitung gerichtlicher Mafinahmen notwendig ist;
b) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft
diese schadigt oder geschadigt hat;
c) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermogensibersichten einreicht oder sonst

unrichtige Erklarungen lber seine rechtlichen oder wirtschaftlichen Verhaltnisse

abgibt;
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d) es zahlungsunfahig geworden oder lUberschuldet oder tiber sein Vermogen das
Insolvenzverfahren eréffnet worden ist;

e) es unter seiner der Genossenschaft mitgeteilten Anschrift linger als sechs Monate
nicht erreichbar ist;

f) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst,
insbesondere wenn der Férdergeschaftsbetrieb der Genossenschaft nicht mehr
und absehbar auch nicht wieder genutzt wird;

g) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden
waren oder nicht mehr vorhanden sind;

h) es ein eigenes, mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen
betreibt oder sich an einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der Genossen-
schaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des
Mitglieds beteiligt.

(2) Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder des
Aufsichtsrats kdnnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausge-
schlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschlieflenden Gelegenheit zu geben, sich
zu dem beabsichtigten Ausschluss zu dufern. Hierbei sind ihm die wesentlichen
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder
satzungsmafiige Ausschlieflungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder satzungsmafigen Aus-
schliefungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung
verliert das Mitglied das Recht, an der Generalversammlung teilzunehmen, sowie
seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

(6) Das ausgeschlossene Mitglied kann, wenn nicht die Generalversammlung den
Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung der Mitteilung
Beschwerde gegen die Ausschlussentscheidung beim Aufsichtsrat einlegen.

Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endglltig.

§ 10 AUSEINANDERSETZUNG

(1) Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genos-
senschaft ist die Bilanz mafigebend; Verlustvortrage sind nach dem Verhaltnis der
Geschiftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschiftsguthabens
(§ 6 der Satzung) und bei Fortsetzung der Mitgliedschaft durch Erben (§ 77 Abs. 2
Genossenschaftsgesetz) findet eine Auseinandersetzung nicht statt. Das Guthaben

ist binnen sechs Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen.
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(2) Grundsétzlich hat das ausgeschiedene Mitglied einen Anspruch auf Auszahlung des

Auseinandersetzungsguthabens; jedoch hdngt die Auszahlung von der Entscheidung
des Vorstands und einer diesbezlglichen Zustimmung des Aufsichtsrats ab. Auf die
Riicklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das Mitglied keinen
Anspruch. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr
gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das
Auseinandersetzungsguthaben als Pfand fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere im
Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(3) Soweit durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens das satzungsmafige
Mindestkapital der Genossenschaft (§f 37 Abs. 7 der Satzung) unterschritten wiirde,
ist der Anspruch auf Auszahlung ganz oder teilweise ausgesetzt, bis die Auszahlung
ohne Unterschreitung des Mindestkapitals wieder moglich ist. Von einer Aussetzung
betroffene Anspriiche aus Vorjahren werden, auch im Verhaltnis zueinander, mit
Vorrang bedient.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindi-
gung einzelner Geschéftsanteile.

§ 11 RECHTE DER MITGLIEDER

Jedes Mitglied hat das Recht, nach Mafigabe des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung
und der getroffenen Vereinbarungen die Einrichtungen und Leistungen des gemein-
schaftlichen Férdergeschaftsbetriebs in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der
Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen und dort Auskiinfte Gber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen;

b) Gegenstande fiir die Ankiindigung zur Beschlussfassung der Generalversammlung
einzureichen; hierzu bedarf es des textférmlichen Antrags von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder, hdchstens jedoch von 25 Mitgliedern (ff 28 Abs. 4 der Satzung);

c) bei Antragen auf Einberufung auerordentlicher Generalversammlungen mitzuwir-
ken; zu solchen Antragen bedarf es des textférmlichen Antrags von mindestens
einem Zehntel der Mitglieder, hochstens jedoch von 25 Mitgliedern (f 28 Abs. 2 der
Satzung);

d) nach Mafgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn
teilzunehmen;

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen;
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f) die Niederschrift iber die Generalversammlung einzusehen;

g) die Mitgliederliste einzusehen und bei berechtigtem Interesse auf Verlangen auch
deren Abschrift erteilt zu bekommen;

h) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Prifberichts zu nehmen;

i) sein Geschaftsguthaben ganz oder teilweise zu tibertragen (§ 6 der Satzung);

j) seine Mitgliedschaft durch ordentliche Kiindigung zu beenden.

§ 12 PFLICHTEN DER MITGLIEDER
Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat
insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung, den Geschafts-,
Lieferungs- und Zahlungsbedingungen sowie den Beschliissen der Organe nachzu-
kommen;

b) Geschaftsanteile nach Maftigabe des § 37 der Satzung zu libernehmen und die
Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschaftsanteile gemaf
§ 37 Abs. 3 der Satzung zu leisten;

c) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, bei Unternehmen jede
Anderung der gesellschaftsrechtlichen Vereinigungsform sowie der Inhaber- und
Beteiligungsverhaltnisse unverziiglich mitzuteilen;

d) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informa-

tionen der Genossenschaft gegeniiber Aufienstehenden vertraulich zu behandeln.

I1l. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT
§ 13 ORGANE DER GENOSSENSCHAFT
Die Organe der Genossenschaft sind:

A. Der Vorstand

B. Der Aufsichtsrat

C. Die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§ 14 LEITUNG DER GENOSSENSCHAFT

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fihrt die Geschafte der Genossenschaft gemaft den gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der
Geschiaftsordnung fur den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aufiergerichtlich nach

Mafdgabe des { 15 der Satzung.
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§ 15 VERTRETUNG

(1) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstands-
mitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

(2) Die Vorschriften tiber die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen
Vollmachten bleiben unberihrt (rechtsgeschaftliche Vertretung). Naheres regelt die
Geschiaftsordnung fur den Vorstand.

§ 16 AUFGABEN UND PFLICHTEN DES VORSTANDS

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfihrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheim-
nisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie

Stillschweigen zu bewahren (vgl. § 34 Abs. 1 GenG).

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) den gemeinschaftlichen Fordergeschaftsbetrieb und die Geschafte zweck- und
unternehmensgegenstandsbezogen zu fihren (vgl. § 1 GenG) und die fiir einen
ordnungsgemafien Fordergeschaftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen
und organisatorischen Maflnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

b) fiir ein ordnungsmafiiges, zweckdienliches Rechnungswesen zu sorgen und dabei
die Grundsatze ordnungsgemafer Buchfiihrung zu beachten;

c) Uber die Zulassung des Beitritts neuer Mitglieder und liber die Beteiligung mit
weiteren Geschiftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach Mafiga-
be des Genossenschaftsgesetzes zu flihren;

d) ordnungsgemafe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende
des Geschiftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

e) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschiftsjahres den
Jahresabschluss und, soweit gesetzlich erforderlich, den Lagebericht aufzustellen,
dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen Bemerkungen der General-
versammlung zur Feststellung vorzulegen;

f) dem zustandigen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und
Antrage flr die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

g) im Prifungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem zustandigen

Priifungsverband hierliber zu berichten.
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§ 17 BERICHTERSTATTUNG GEGENUBER DEM AUFSICHTSRAT
Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei
wichtigem Anlass auch unverziiglich, zu berichten und zu unterrichten insbesondere lber
a) die férdergeschiaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeit-
raum anhand von Zwischenabschlissen;
b) die Einhaltung der genossenschaftlichen Grundsatze, insbesondere des Forderwecks;
c) die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft;
d

(S

) die von der Genossenschaft gewéhrten Kredite und deren Risiken;
) Unternehmensplanung, aus der insbesondere der Investitions- und Kreditbedarf

hervorgeht.

§ 18 ZUSAMMENSETZUNG UND DIENSTVERHALTNIS

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, die zugleich Mitglieder der
Genossenschaft und natlrliche Personen sein missen (Selbstorganschaft). Gehéren
der Genossenschaft eingetragenen Genossenschaften als Mitglieder an, kdnnen
deren Mitglieder, soweit sie natiirliche Personen sind, in den Vorstand berufen
werden; gehoren der Genossenschaft andere juristische Personen oder Personenge-
sellschaften an, gilt dies fiir deren Vertretung befugte Personen.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt, angestellt und abberufen.
Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung und die Kiindigung von Dienst-
vertragen sowie fiir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen zustandig. Der
Aufsichtsratsvorsitzende, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter, unterzeichnet
namens der Genossenschaft die Dienstvertrdge und Vereinbarungen mit hauptamt-
lichen Vorstandsmitgliedern.

(3) Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat bei hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern
die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

(4) Ein hauptamtlich tatiges Mitglied des Vorstands scheidet mit dem Ende des Kalender-

jahres aus dem Vorstand aus, in dem es das 67. Lebensjahr vollendet hat.

§ 19 WILLENSBILDUNG

(1) Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundsatzlich der Beschlussfassung.
Vorstandssitzungen sind bei Bedarf, in der Regel aber monatlich einzuberufen. Eine
Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher,
fernmindlicher oder elektronischer Abstimmung zuldssig, wenn ein Vorstandsmit-
glied eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein anderes Mitglied des
Vorstands diesem Verfahren widerspricht. Naheres regelt eine Geschaftsordnung.
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(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder mitwirkt.

Er fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Beschlisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern
zu unterzeichnen. Naheres regelt eine Geschaftsordnung.

(4) Wird lber Angelegenheiten der Genossenschaften beraten, die die Interessen eines
Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so
darf das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht
teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 20 TEILNAHME AN SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme
ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforder-
lichen Auskiinfte liber geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

§ 21 KREDITE AN VORSTANDSMITGLIEDER
Die Gewahrung von Krediten oder anderen besonderen wirtschaftlichen Vorteilen
an einzelne Mitglieder des Vorstands oder deren Angehdrige bedarf der Beschluss-

fassung des Vorstands und der ausdriicklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.

SEITE 9] 22
GenoPfleGe eG Tel: 06134.5575300 info@genopflege.com Raiffeisenbank Gravenwiesbach STEUERNUMMER:
Boelckestrafie 26a Fax: 0 61 34.5575 301 www.genopflege.com IBAN: DE81 5006 93450000 0700 09 040227 00288

65185 Wiesbaden BIC: GENODE51GWB



SATZUNG der GenoPfleGe eG - die Genossenschaft fiir Pflege und Gesundheit

GenoPfleGe eG

Die Genossenschaft fir Pflege und Gesundheit

B. Der Aufsichtsrat

§ 22 AUFGABEN UND PFLICHTEN

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschaftsfiihrung zu kontrollieren und
sich zu diesem Zweck uber alle Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrich-
ten. Er kann jederzeit hieriiber Auskunft von dem Vorstand verlangen und selbst oder
durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der
Genossenschaft sowie den Bestand der Genossenschaftskasse und die Bestande an
Wertpapieren und Waren einsehen und priifen. Auch ein einzelnes Aufsichtsratsmit-
glied kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats hat im Rahmen der Priifungsverfolgung den Inhalt des Priifberichts des
Verbandes zur Kenntnis zu nehmen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag des
Vorstands flir die Verwendung eines Jahresiiberschusses oder die Deckung eines
Jahresfehlbetrages zu priifen. Uber das Ergebnis hat er der Generalversammlung vor
Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmafligen
Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen
auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschusse bildet,
bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; aufierdem
bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus
drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Fir die Beschlussfassung gilt ergdnzend § 25 der
Satzung.

(4) Einzelheiten Uber die ordnungsmafiige Erflllung der dem Aufsichtsrat obliegenden
Pflichten regelt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat
nach Anhorung des Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats
auszuhandigen.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordent-
lichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden.
Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

(6) Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine nach dem Geschaftsergebnis bemessene
Verglitung (Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Auslagen eine
Aufsichtsratsvergiitung gewahrt werden, liber welche die Generalversammlung
beschliefit.
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(7) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenliber den Mitgliedern des Vor-
stands gerichtlich und auergerichtlich. Uber die Verfolgung von Regressanspriichen
gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene Vorstandsmitglieder wegen ihrer
Organstellung entscheidet der Aufsichtsrat.

§ 23 GEMEINSAME SITZUNGEN VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT
(1) Uber folgende Angelegenheiten beschlieen Vorstand und Aufsichtsrat nach
gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung:

a) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die Verduflerung von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b) den Abschluss von Vertrdgen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von
solchen Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem
Umfang fur die Genossenschaft begriindet werden, sowie tber die Anschaffung
und Verduflerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 1.000,00€
(in Worten: Eintausend Euro);

c) den Erwerb und die Verduflerung von Beteiligungen;

d

(S

) die Verwendung der Riicklagen gemaf §f 39 der Satzung;
) die Errichtung und Schlieflung von Zweigniederlassungen und Zweigstellen;
f) die Erteilung und den Widerruf von Prokura;
g) die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines Geschiftsbereichs, soweit nicht
nach § 30 k) der Satzung die Generalversammlung zustéandig ist;
h) den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;
i) die Ausschlttung einer Rickvergltung (§ 43 Abs. 1 S. 1 der Satzung);
j) die Festlegung des Tagungstermins und -orts der ordentlichen Generalversammlung.
(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen
Stellvertreter einberufen. §f 25 Abs. 4 S. 2 der Satzung gilt entsprechend.
(3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder dessen Stellvertreter.
(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.
(5) Ein Antrag gilt als abgelehnt, wenn er weder die Mehrheit im Vorstand noch im
Aufsichtsrat findet.
(6) Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten;
das Ergebnis der getrennten Abstimmung ist aufzunehmen; erganzend gelten
§ 19 Abs.2S.2und {f 25 Abs. 5 S. 2 der Satzung entsprechend.
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§ 24 ZUSAMMENSETZUNG UND WAHL

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern, die zugleich Mitglieder der Genossen-
schaft und natirliche Personen sein mussen (Selbstorganschaft). Die Aufsichtsrats-
mitglieder werden von der Generalversammlung gewahlt. Gehoren der Genossenschaft
eingetragenen Genossenschaften als Mitglieder an, kénnen deren Mitglieder, soweit
sie naturliche Personen sind, in den Aufsichtsrat berufen werden; gehéren der
Genossenschaft andere juristische Personen oder Personengesellschaften an, gilt dies
fur deren Vertretung befugte Personen.

(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte die
Moglichkeit haben, Uber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fiir die Wahl gilt
im Ubrigen § 33 Abs. 2 bis 5 der Satzung.

(3) Die Amtsdauer betragt in der Regel drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, welche die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der
Generalversammlung, die fur das dritte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet.
Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird,
mitgerechnet. Jahrlich scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus. In den
beiden ersten Jahren entscheidet das Los, spater die Amtsdauer. Wiederwahl ist zulassig.

(4) Scheiden Aufsichtsratsmitglieder oder Mitglieder, deren vertretungsberechtigte
Personen sie sind, im Laufe ihrer Amtszeit aus der Genossenschaft aus oder endet
die Vertretungsbefugnis von Aufsichtsratsmitgliedern bei Mitgliedern der Genossen-
schaft, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten ordentlichen Generalversamm-
lung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden
Mitgliedern. Eine friihere Ersatzwahl durch eine auRerordentliche Generalversamm-
lung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die
gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der
Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

(5) Ein Mitglied des Aufsichtsrats scheidet aus dem Aufsichtsrat aus, wenn es das
70. Lebensjahr vollendet hat. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt das Ende der darauf
folgenden ordentlichen Generalversammlung.

(6) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst dann in den Aufsichtsrat
gewahlt werden, wenn sie flr ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

(7) Aufsichtsratsmitglieder diirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellver-
treter der Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Geschafts
ermachtigte Handlungsbevollmachtigte der Genossenschaft sein. Der Aufsichtsrat
kann einzelne seiner Mitglieder fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum zu Stellver-
tretern verhinderter Vorstandsmitglieder bestellen; wahrend dieses Zeitraums und
bis zur Erteilung der Entlastung als stellvertretendes Vorstandsmitglied darf dieses

Mitglied seine Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied nicht austben.
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§ 25 KONSTITUIERUNG, BESCHLUSSFASSUNG

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.
Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungs-
falle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein
Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an
Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschllsse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in
diesem Fall das Los; § 33 der Satzung gilt entsprechend.

(3) Eine Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher,
fernmundlicher oder elektronischer Abstimmung zuldssig, wenn der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und
kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. Auf3er-
dem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen,
soweit und so oft dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint oder wenn es
der Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen
die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts den Aufsichtsrat selbst einberufen.

(5) Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder
dessen Stellvertreter und vom Schriftfithrer zu unterzeichnen.

(6) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, welcher die Interessen
eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister
oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so
darf das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht
teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

(7) Ergdnzend gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats.
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C. Die Generalversammlung

§ 26 AUSUBUNG DER MITGLIEDSCHAFTSRECHTE

(1) Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige sowie juristische Personen liben ihr
Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur
Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.

(4) Die Mitglieder sollen ihre Rechte personlich ausiiben. Mitglieder, deren gesetzliche
Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter kénnen sich jedoch auch
durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds
kdnnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten
ausliben. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevoll-
machtigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder
Geschwister eines Mitglieds sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesell-
schafts- oder Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an welche die Mitteilung tUber
den Ausschluss abgesandt ist, konnen nicht bevollmachtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetzliche Vertreter oder Bevollmachtigte missen ihre Vertretungs-
befugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

(6) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn darlber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von
einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das
vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

§ 27 FRIST UND TAGUNGSORT

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach
Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) Auflerordentliche Generalversammlungen kénnen bei Bedarf einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht

Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28 EINBERUFUNG UND TAGESORDNUNG
(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat hat
die Generalversammlung einzuberufen, wenn es dessen Kontrollpflichten verlangen

oder dies anderweitig im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.
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(2) Die Mitglieder der Genossenschaft konnen per textférmlichen Antrag unter Angabe

des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer aufierordentlichen Generalver-
sammlung verlangen. Hierzu bedarf es des Verlangens von mindestens einem Zehntel
der Mitglieder, hochstens jedoch von 25 Mitgliedern.

(3) Die Generalversammlung wird in der in § 46 der Satzung vorgesehenen Form mit
einer Frist von mindestens zwei Wochen einberufen. Bereits mit der Einberufung ist
die Tagesordnung bekannt zu machen. Die Gegenstande der Beschlussfassung sollen
gleichfalls mit der Einberufung, mussen jedoch spatestens eine Woche vor der
Generalversammlung angekiindigt sein.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen Organ festgesetzt, das die Generalversamm-
lung einberuft. Mitglieder der Genossenschaft konnen per textférmlichen Antrag
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Beschluss-
fassung in der Generalversammlung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es des
Verlangens von mindestens einem Zehntel der Mitglieder, héchstens jedoch von
25 Mitgliedern.

(5) Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass
mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung und dem Tage der
Generalversammlung liegen, kdnnen Beschliisse nicht gefasst werden. Dies gilt nicht,
wenn samtliche Mitglieder erschienen sind und kein Mitglied der Beschlussfassung
widerspricht oder es sich um Beschliisse tiber die Leitung oder den Ablauf der Versamm-
lung oder um Antrage auf Einberufung einer auflerordentlichen Generalversammlung
handelt.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiindigung.

(7) In den Fallen der Abs. 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen in dem
Zeitpunkt als den Mitgliedern zugegangen, in welchem seit ihrer Bekanntmachung
zwei Werktage verstrichen sind.

§ 29 VERSAMMLUNGSLEITUNG

Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
dessen Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung
kann der Vorsitz einem anderen Mitglied des Aufsichtsrats, einem Mitglied des
Vorstands oder einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des
Prifungsverbandes lbertragen werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schrift-
fuhrer und erforderlichenfalls Stimmzahler.
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§ 30 GEGENSTANDE DER BESCHLUSSFASSUNG
Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den im Genossen-
schaftsgesetz oder in dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere
a) Anderung der Satzung;
b) Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichts des Priifungsverbandes;
c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahreslberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages;
d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats, wobei fiir jedes Organ eine
gesonderte Abstimmung erforderlich ist;
e) Erlass einer Geschaftsordnung fiir den Vorstand,;
f) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung ihrer Verglitungen;
g
h

i) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene

) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung;

j) Festsetzung der Beschréankungen bei Kreditgewédhrung gemaf? §f 49 Genossen-
schaftsgesetz;

k) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschiftsbereichs
(§ 2 Abs. 2 der Satzung);

[) Einfihrung und nach Mafigabe von § 43a Abs. 7 Genossenschaftsgesetz auch
Abschaffung der Vertreterversammlung;

m) Verschmelzung, Spaltung oder Formwechsel der Genossenschaft;

n) Aufhebung der Einschrankung des Anspruchs auf Auszahlung des Auseinanderset-
zungsguthabens (ff 10 Abs. 2 S. 1 der Satzung);

o) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

p) Auflésung der Genossenschaft;

q) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflgsung.

§ 31 MEHRHEITSERFORDERNISSE

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine grofRere
Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist auRer nach
§ 16 Abs. 2 S. 1 Genossenschaftsgesetz insbesondere in folgenden Féllen erforderlich:
a) Anderung der Satzung;
b) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;
c) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

d) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene
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e) Verschmelzung, Spaltung oder Formwechsel der Genossenschaft;

f) Aufhebung der Einschrankung des Anspruchs auf Auszahlung des Auseinander-
setzungsguthabens (ff 10 Abs. 2 S. 1 der Satzung);

g) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

h) Auflésung der Genossenschaft;

i) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflosung.

(3) Bei der Beschlussfassung tiber die Anderung der gesellschaftsrechtlichen Vereini-
gungsform ist liber die gesetzlichen Vorschriften hinaus die Anwesenheit von zwei
Dritteln aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalver-
sammlung erforderlich. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die iber die
Anderung der gesellschaftsrechtlichen Vereinigungsform beschlieft, nicht erreicht
ist, kann jede weitere Versammlung ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder innerhalb des gleichen Geschéftsjahres liber den Vereinigungsform-
wechsel beschliefien. Eine Anderung der Sitze 1 und 2 bedarf einer Mehrheit von drei

Vierteln der giltig abgegebenen Stimmen.

§ 32 ENTLASTUNG
Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei

haben weder die Mitglieder des Vorstands noch die des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§ 33 ABSTIMMUNGEN UND WAHLEN

(1) Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen oder Stimmzetteln durchgefuhrt.
Sie miissen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat
oder mindestens der vierte Teil der bei einer Beschlussfassung hiertber gilltig
abgegebenen Stimmen es verlangen.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die gilltig abgegebenen
Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht bertick-
sichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet
in diesem Fall das Los.

(3) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten der giiltig
abgegebenen Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl.

(4) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so
viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf
dem Stimmzettel die Kandidaten, denen er seine Stimme geben will; auf einen
Kandidaten kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind diejenigen Kandida-
ten, welche die meisten Stimmen erhalten.

(5) Ein Gewahlter hat unverziiglich gegenlber der Genossenschaft zu erklaren, ob er die
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§ 34 AUSKUNFTSRECHT
(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung miindlich Auskunft Gber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaflen Beurtei-
lung eines Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der
Vorstand oder - soweit dessen Kontrollaufgabe beriihrt ist - der Aufsichtsrat.
(2) Die Auskunft darf entsprechend {f 131 Abs. 3 Aktiengesetz verweigert werden, soweit
a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet
ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;
b) die Fragen steuerliche Wertansétze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;
c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmafiige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;
d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéftlichen Verhéltnisse eines
Dritten betrifft;
e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt;
f) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der General-
versammlung fithren wiirde.

Aus anderen Griinden darf die Auskunft nicht verweigert werden.

§ 35 NIEDERSCHRIFT

(1) Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren.
Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren.

(2) Die Anfertigung der Niederschrift muss spatestens innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag der Versammlung, der Name des Versammlungs-
leiters sowie die Art und das Ergebnis von Abstimmungen und Wahlen und die
Feststellung des Versammlungsleiters tiber die Beschlussfassung angegeben werden.
Die Niederschrift ist von dem Versammlungsleiter, dem Schriftfiihrer und den Vor-
standsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben, zu unter-
schreiben werden. lhr sind die Belege tiber die Einberufung als Anlagen beizufiigen.

(3) In den Fallen des § 47 Abs. 3 Genossenschaftsgesetz ist der Niederschrift auflerdem
ein Verzeichnis der personlich erschienenen oder vertretenen Mitglieder und
der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem personlich erschienenen oder
vertretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu vermerken.

(4) Die Niederschrift mit den dazugehdrenden Anlagen in von der Genossenschaft

aufzubewahren. Jedes Genossenschaftsmitglied kann Einsicht in die Niederschrift

nehmen.
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§ 36 TEILNAHMERECHT DER VERBANDE

Der zustandige Prifungsverband kann an jeder Generalversammlung beratend teilnehmen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37 GESCHAFTSANTEIL UND GESCHAFTSGUTHABEN

(1) Der Geschéaftsanteil betragt 250,00€ (in Worten: Zweihundertfiinfzig Euro).

(2) Der Geschaftsanteil ist nach Eintragung des Mitglieds in die Mitgliederliste (§ 3 Abs.
4 der Satzung) unverziiglich voll einzuzahlen. Der Vorstand kann die Einzahlung
in Raten zulassen. In diesem Falle sind auf den Geschaftsanteil umgehend nach
Eintragung in die Mitgliederliste 100,00€ (in Worten: Einhundert Euro) einzuzahlen.
Vom Beginn des folgenden Monats ab sind monatlich jeweils weitere 50,00 €
(in Worten: Funfzig Euro) einzuzahlen, bis der Geschaftsanteil erreicht ist.

(3) Ein Mitglied kann sich mit bis zu 39 weiteren Geschaftsanteilen beteiligen. Die
Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschaftsanteil darf der Vorstand erst
zulassen, wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fir die
Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen. Fur die Einzahlung gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Die auf den/die Geschaftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger
Gutschriften und abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das
Geschiftsguthaben eines Mitglieds.

(5) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschiftlichen Betrieb
der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung
darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig
und der Genossenschaft gegenliber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsgut-
habens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft
ist nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt §f 10 der Satzung.

(7) Das Mindestkapital der Genossenschaft, das durch Riickzahlungen eines Auseinan-
dersetzungsguthabens an ausgeschiedene Mitglieder nicht unterschritten werden
darf, betragt 10.000,00€ (in Worten: Zehntausend Euro).

§ 38 GESETZLICHE RUCKLAGE

(1) Die gesetzliche Riicklage dient nur der Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 20 Prozent des Jahres-
Uberschusses zuzlglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziiglich eines eventuel-
len Verlustvortrags, solange die Riicklage 20 Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschliefit die Generalversammlung.
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§ 39 ANDERE ERGEBNISRUCKLAGEN

Aufler der gesetzlichen Riicklage kann eine andere Ergebnisriicklage gebildet werden,
iiber deren Hohe die Generalversammlung beschlieRt. Uber ihre Verwendung beschlie-
fen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 1d) der Satzung).

§ 40 NACHSCHUSSPFLICHT UND HAFTUNG
Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht. Sie haben keine Nachschiisse zur
Insolvenzmasse zu leisten. Fur die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet nur das

Genossenschaftsvermogen.

V. RECHNUNGSWESEN

§ 41 GESCHAFTSJAHR

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschafts-
jahr und lauft von der Feststellung der Satzung der Genossenschaft bis zum 31. Dezem-
ber 2014.

§ 42 RECHNUNGSLEGUNG UND PRUFUNG

(1) Der Vorstand hat innerhalb von flinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss (§f 242 Abs. 3 HGB) und den Lagebericht (f 289 HGB) fiir das vergan-
gene Geschaftsjahr (§ 41 der Satzung) aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht unverziiglich dem
Aufsichtsrat und mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen.

(3) Jahresabschluss, Lagebericht und Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine
Woche vor der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der Genossenschaft
oder an einer anderen bekanntzumachenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder
ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats tiber seine Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts (ff 22 Abs. 2 der Satzung) ist der ordentlichen Generalversammlung zu
erstatten.

(5) Fur die Forderwirtschaftlichkeits-, Gesamtgeschaftsfihrungs- und Rechnungs-
legungsprifung gelten die §§ 53 ff. GenG. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat im
Rahmen der Prufungsverfolgung den Inhalt des Prifberichts des Verbandes zur

Kenntnis zu nehmen.
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§ 43 RUCKVERGUTUNG UND VERWENDUNG DES JAHRESUBERSCHUSSES

(1) Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieflen Vorstand und Aufsichtsrat
vor Aufstellung der Bilanz (§f 23 Abs. 11i) der Satzung). Auf die so beschlossene
Ruckverglitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

(2) Uber die Verwendung eines Jahresiiberschusses beschliet die Generalversammlung.
Der Jahresiiberschuss kann, soweit er nicht den Ricklagen zugefiihrt oder zu anderen
Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsgut-
haben am Schluss des vorhergegangenen Geschéftsjahres verteilt werden. Dabei sind
die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen
vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden Kalendervierteljahres an zu berlck-
sichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende Jahresiiberschuss wird dem Geschaftsgut-
haben solange zugeschrieben, bis der Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen

Jahresfehlbetrag vermindertes Geschaftsguthaben wieder ergénzt ist.

§ 44 DECKUNG EINES JAHRESFEHLBETRAGS

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschliefit die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehung anderer Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche
Riicklage oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder
durch beides zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetrags herangezogen,
wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der
Ubernommenen Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres,

in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§ 45

Nach der Aufldsung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft (§f 83 ff. Genossen-
schaftsgesetz). Flr die Verteilung des Vermdgens der Genossenschaft ist das Gesetz mit
der Mafdgabe anzuwenden, dass das Reinvermdgen im Verhaltnis der Geschéftsguthaben

an die Mitglieder verteilt wird.
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VIl. BEKANNTMACHUNGEN

§ 46

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in gesetzlich vorgesehenen
Féllen unter ihrer Firma verdffentlicht und haben die Namen der Personen anzuge-
ben, von denen sie ausgehen.

(2) Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung in 6ffentlichen Blattern vorgeschrieben
ist, erscheinen in der Zeitung ,Wiesbadener Kurier"

(3) Sofern im Ubrigen nicht der elektronische Bundesanzeiger vorgeschrieben ist,

erscheinen Bekanntmachungen im Internet auf der Webseite der Genossenschaft.

VIII. GERICHTSSTAND

§ 47

Zustandig fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus
dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht am Sitz der
Genossenschaft.

Wiesbaden, den 19.07.2014
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